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Pour plus d’actualités, rendez-vous sur : 
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Développement des Bureaux du Coeur 
Délégation Lille »

Les Bureaux du Coeur

« Le soir, le weekend, ouvrez vos bureaux » 
Réunir les mondes économique et associatif pour 
accélérer la réinsertion de personnes en grande 
précarité en leur offrant un accueil individuel de 3 
à 6 mois dans des bureaux d’entreprises, le soir et 
le week-end lorsqu’ils sont inutilisés.

Une initiative permettant 
de développer du lien social 
et d’offrir aux personnes 
en situation de précarité, 
accompagnées par des 
associations locales, un accueil 
« tremplin » vers une solution 
pérenne.  
 
Une réponse pragmatique et 
inédite à la problématique 
d’inoccupation des locaux des 
entreprises qui ne sont utilisés 
en moyenne qu’à hauteur de 
30 % (parfois moins avec l’essor 
du télétravail). 
 
Un process défini et encadré 
pour les entreprises qui 
s’engagent dans cette 
démarche.

L’association Le Souffle du 
Nord. 
 
Les structures sociales de 
proximité (l’abej SOLIDARITE, 
Entourage, Les Soldats du 
sourire, le Centre social l’Alma, 
Solfa, la mission locale de Lille). 
 
Le réseau d’entreprises hôtes 
(Point Triple, Bulteau, Ititoca, 
Nikita, Haxoneo..). 

Les Bureaux du Cœur est une 
association présente dans plus 
de 20 grandes villes en France.  
 
Elle favorise et développe 
l’accueil de personnes en 
grande difficulté, «les invité·es», 
au sein des bureaux des 
entreprises ou organisations 
adhérentes, «les hôtes», les soirs 
et weekend.  
 
Elle s’adresse aux personnes en 
réinsertion, aux étudiants, aux 
femmes victimes de violences...

« Notre coeur de métier est de générer de l’impact. Je voulais qu’à notre 
petit niveau aussi on ait de l’impact. »

Gautier Levrague, 
Co-Fondateur de Point Triple, première entreprise hôte du territoire

Métropole lilloise - Valenciennes
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85 entreprises hôtes

« invités »150
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